
  اي در محيط بالينيضوابط و مقررات حرفه

  :ايرفتار و اخلاق حرفه) الف

اي و شئونات دانشجويي و رفتار مبتني بر احترام در برخورد با مربيان و رعايت اخلاق حرفه )1

 ساير كاركنان تيم درمان

 رعايت منشور حقوق بيمار و حفظ حريم خصوصي و اسرار وي )2

 همراه به محيط اتاق عملعدم اجازه براي ورود گوشي تلفن  )3

 در محيط باليني) عكس و فيلم(غيرقانوني بودن تصوير برداري  )4

 ممنوعيت جويدن آدامس و خوردن هرگونه خوراكي در محيط باليني )5

 ممنوعيت صحبت كردن و خنديدن با صداي بلند )6

    ايپوشش حرفه) ب

 استفاده از لباس فرم مصوب )1

 الزامي بودن نصب اتيكت شناسايي )2

 از كفش راحت و جلو بستهاستفاده  )3

 هاي تنگ و چسبان و يا غيرمرتبممنوعيت پوشيدن لباس )4

 ممنوعيت استفاده از زيورآلات، آرايش و لاك زننده )5

 داشتن ناخن هاي كوتاه و عدم استفاده از ناخن كاشت )6

  حفظ اصول ايمني) ج



 هاي احتماليرعايت اصول ايمني در مورد خود، بيمار و ساير كاركنان و پيشگيري از آسيب )1

(PPE)استفاده از وسايل حفاظت فردي  )2
در صورت .. از جمله ماسك، دستكش، عينك و  1

 لزوم به ويژه در صورت احتمال تماس با خون و ترشحات بيمار

 .خودداري از انجام مهارتي كه در رابطه با آن آموزش نديده است )3

با آب و صابون،  شستن محل: در صورت نيدل استيك شدن يا تماس با ترشحات بيمار )4

 هاي مربوطهمشياطلاع به مربي و سوپروايزر عفوني و پيروي از خط

 شستن موضع با آب فراوان: در صورت ريختن ترشحات به چشم )5

 آلوده فرض كردن تمام ترشحات بيمار و رعايت احتياطات پيشگيرانه )6

  مقررات مربوطه ب حضور و غياب) د

 شروع كارآموزياستاد باليني در /معرفي خود به مربي  )1

ساعت (ي ورود به بخش در صورت تأخير حضور رأس ساعت مقرر و عدم اجازه )2

 )307::- 12كارآموزي

 صبح7:45اتاق عمل پس از ساعت  ي دانشجو براي ورود به بخشعدم اجازه )3

 استاد باليني /عدم اجازه ترك محل كارآموزي بدون هماهنگي مربي )4

يك نمره (كارآموزي جبراني به همراه كسر نمره روز  3معادل با  غيرموجههر روز غيب (  )5

 )روز غيبتبه ازاي هر 

                                                           
1
Personal Protective Equipment 



نمره به  0.75(روز كارآموزي جبرانيبه همراه كسر نمره  1معادل با  موجههر روز غيبت  )6

 )روز غيبتازاي هر 

 . دانشجو به ازاي هر يك واحد كارآموزي فقط يك روز غيبت موجه آن قابل قبول است *

 بيش از يك دهم ساعات كارآموزي معادل حذف به صفر غيرموجهغيبت  )7

 بيش از يك دهم ساعات كارآموزي معادل حذف واحد موجهغيبت  )8

 استاد باليني  /، تحويل مستندات حداكثر تا يك هفته به مربي موجهدر صورت غيبت  )9

استاد باليني در / از مدير گروه  و تحويل به مربي "كارآموزي جبراني"تحويل فرم  )10

 )به ليست حضور و غياب پيوست خواهد شد(غيبت صورت 

  :مقررات عمومي دوره )ه          

 ها توسط دانشجو فقط براساس سرفصل و اهداف آن دوره از كارآموزيانجام مهارت)1

 به مربي...) ازجمله نيدل استيك، نزاع با سايرين و (اطلاع دادن مشكلات رخ داده )2

پرسش از مربي و كاركنان با علم و تجربه، مطالعه (گيري استفاده از هر فرصتي براي ياد)3

 ...)هاي آموزشي نصب شده بر بورد آموزشي و اطلاعيه

 تعيين محيط كارآموزي با نظر گروه مربوطه )4

 ساعت شيفت كارآموزي براساس نظر گروه مربوطه )5

    عدم امكان تغيير يا جابجايي محل كارآموزي)6



 


