
  

  

   كارمنداننحوه تخصيص امتياز به فعاليتهاي پژوهشي ويژه 

   91يده و فعال سال جهت انتخاب پژوهشگر برگز

  مقالات  :الف

  pub Med, ISIايندكس شده در  -1

 

  امتياز  35

  امتياز Scopus, Embase, Chemical, abstracts  20ندكس شده در يا -2

  امتياز  15    )وابسته يا غير وابسته به دانشگاه(مه هاچاپ هرگونه اثر علمي در مجلات، روزنا -3

  امتياز 10  پژوهشي ايندكس نشده  -جي و علميرنشده خا ايندكس -4

 قطعي، مستند و مكتوب قابل محاسبه شده) acceptance(تنها پذيرش  •

 به نويسندگان بر اساس جدول محاسبه و توزيع پژوهش هاي مشترك امتياز تعلق مي گيرد  •

مقاله از نويسنده در نمايه هاي بين المللي معتبر در منابع مقاله ضريب  3با حداقل ) Review Article( مقالات مروريتساب امتياز ات در اح •

نده در در صورت چاپ در مجلات بين المللي معتبر با داشتن حداقل يك مقاله نمايه شده در نمايه هاي بين المللي معتبر از نويس  مقالات متا آناليز، 3/1

 و  Case Report، 5/0ضريب ) بيمار 7تا  Case series )3، مقالات5/0ضريب  Comunication  Short، 3/1منابع مقاله ضريب 

Letter to editor  در نظر گرفته مي شود 3/0ضريب . 

 .امتياز تعلق مي گيرد 30/0به مقالاتي كه نام دانشگاه علوم پزشكي زابل در آن قيد نشده يا به درستي قيد نشده باشد تنها  •

     .امتياز نويسنده اول مي باشد% 80امتياز نويسنده مسئول

    طرح تحقيقاتي و پايان نامه : ب

  امتياز 10  مصوب شوراهاي پژوهشي دانشگاه  مجري طرح تحقيقاتي خاتمه يافته  -1

  امتياز 5   همكار طرح تحقيقاتي خاتمه يافته مصوب شوراي پژوهشي دانشگاه-2

  امتياز  3   ارائه طرح تحقيقاتي به حوزه معاونت بعنوان مجري طرح -3

  امتياز 2  ارائه طرح تحقيقاتي به حوزه معاونت بعنوان همكار طرح   -4

نحوه تخصيص امتياز به همكاران طرح، مجريان و اساتيد راهنماي مشترك بر اساس جدول نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليتهاي  •

 . مشترك مي باشدپژوهشي 

رسيده باشد دو ...) آموزشي، بهداشتي، درماني (به طرح هاي كاربردي كه از نتايج آن استفاده شده است و به تائيد يكي از معاونت هاي دانشگاه *

  .برابر امتياز تعلق مي گيرد

 .امتياز بيشتر تعلق مي گيرد 10تا  5 ، كه منجر به انتشار مقاله در مجلات معتبر داخلي يا بين المللي شده باشدييبه طرح ها •

  

  تأليف كتاب : ج

  تأليف كتاب مصوب شوراي پژوهشي دانشگاه  -

  همكاري در تأليف كتاب -

  تقدير يا تشكر از دانشجو يا كارمند براي همكاري در چاپ مقاله يا كتاب -

  امتياز 12صفحه  100به ازاء هر 

  

  امتياز 5به ازاء هر 



  امتياز 6صفحه  100به ازاء هر     )آزاد( ب دانشگاهمصوغيرتأليف كتاب  -

 .به نفر دوم يك دوم امتياز به نفر سوم و بعد از آن يك سوم تعلق مي گيرد •

  . امتياز مي باشد 50حداكثر سقف امتياز تأليف كتب 

  تقدير يا تشكر از دانشجو يا كارمند براي همكاري در چاپ مقاله يا كتاب 

  ه ها و سمينارها ارائه مقاله در كنگر:د

 ارائه بصورت سخنراني در كنگره هاي خارجي و بين المللي با ارائه گواهي شركت -

  ارائه بصورت پوستر در كنگره هاي خارجي و بين المللي با ارائه گواهي شركت -

 پوستر در كنگره هاي داخلي با ارائه گواهي شركت / ارائه بصورت سخنراني -

 ون گواهي شركت پوستر بد/ ارائه بصورت سخنراني -

  ارائه سخنراني در برنامه هاي آموزش مداوم  -

  

  امتياز 5

  امتياز 3

  امتياز  3

  امتياز 2

  امتياز 3

  . تي كه نام دانشگاه علوم پزشكي زابل در كتابچه قيد شده باشد امتياز تعلق خواهد گرفتتنها به مقالا* 

  .شدمي با 15گره ها سقف امتياز شركت در سمينارها و كنحداكثر *

    امتياز  10در مجموع تا سقف *

  اكتشاف و اختراع : ه 

اكتشاف و اختراع و ارائه تكنولوژي جديد است كه براي اولين بار در ايران صورت گرفته و توسط منظور *

  . مراجع ذيصلاح به ثبت رسيده است 

كاربري و اهميت اختراع  وني معتبر بر ميزانو حداقل يك تائيديه از مراجع قانارائه گواهي ثبت اختراع *

  . الزامي است

  

 25تا  10ثبت اختراع داخلي 

  امتياز 

 40تا  25ثبت اختراع بين المللي 

  امتياز 

  دريافت گواهينامه: و 

  دريافت گواهينامه شركت در كارگاه هاي آموزشي مداوم -

  دريافت گواهينامه شركت در كارگاه هاي پژوهشي -

 

  امتياز 2هر گواهينامه 

  امتياز 5اهينامه هر گو

  تعاملات و تقديرات : ز

  تعامل با حوزه معاونت پژوهش دانشگاه طبق نظر كميته امتيازات -

  دريافت تقدير نامه از رياست دانشگاه   -

  دانشگاه   معاونيندريافت تقدير نامه از  -

  دريافت تقدير نامه از مدير دانشگاه   -

  
   

 

  امتياز 5به هر مورد  

  امتياز 3به هر مورد  

  امتياز 2به هر مورد  

  ) امتيازات اين بند طبق نظر ت كميته  بررسي امتيازات محاسبه مي شود(ايده ها و پيشنهادات : ر 

  )   با ارائه گواهي نامه(ارائه ايده هاي سازنده به سيستم دانشگاه -

  صل از آنهر گونه فعاليت خلاقانه در حوزه مربوطه با توضيح كامل فعاليت و نتايج حا -

  

  

  


