
 درباره گروه تكنولوژي اتاق عمل

 

 معرفي

شاخه اي از علوم پزشكي است كه طي اين دوره دانشجويان با اصول جديد اتاق عمل و تكنولوژي هاي نوين جراحي در  رشته كارشناسي پيوسته اتاق عمل

دانش آموختگان اين رشته عضوي از تيم بهداشتي . عمل مي آموزندجراحي هاي تخصصي و فوق تخصصي آشنا شده و مراقبت و كمك به اداره بيمار را قبل و حين و بعد 

بخش هاي مداخله  ،درماني خواهند بود كه به عنوان بخشي از تيم جراحي براي كمك به اجراي يك عمل جراحي با نتايج مطلوب در بخش هاي اتاق عمل بيمارستان

 .تشخيصي درماني و مراكز مراقبتي سيار ايفاي نقش مي نمايند

 

 دفه

و تكنولوژي جراحي با ارائه  برنامه دوره كارشناسي پيوسته اتاق عمل به منظور تربيت افرادي متعهد و مسئول است كه بتوانند همگام با گسترش و توسعه تعداد جراحي ها

وره آموزشي ارتقاي دانش، نگرش و مهارت افراد لذا هدف از اين د. بهترين خدمات منطبق با اصول علمي پيشرفته، پاسخگوي نيازهاي بهداشتي درماني جامعه باشند

 .براي ايفاي نقش حرفه اي خود در زمينه هاي مختلف مي باشد) تكنولوژيستهاي اتاق عمل(

 

 طول دوره و تعداد واحدها

 )ترم تحصيلي 8(سال  4  طول دوره كارشناسي پيوسته

 واحد 130 تعداد كل واحد

 واحد 22 دروس عمومي

 واحد 84 اختصاصي و كارآموزيدروس پايه، 

 واحد 24 كارآموزي در عرصه

  

 تاريخچه

 :در سراسر دنيا برنامه اتاق عمل به دو صورت ارائه مي شود

 .در يك دوره يك تا دو ساله براي ورود به اتاق عمل آموزش مي بينند) پس از كسب مدرك ليسانس(در حالت اول دانش آموختگان رشته كارشناسي پرستاري  .1

) دست شسته(مرحله دوم دانشجويان در مقطع كارداني، آموزش هاي عمومي دوره اتاق عمل را مي گذرانند و براي ايفاي نقش به عنوان فرد سيار و اسكراب  در .2

  .وندآماده مي شوند و سپس در صورت تمايل در يك دوره يك و نيم الي دو و نيم ساله براي ايفاي نقش به عنوان كمك اول جراح آماده مي ش

دوره هاي تخصصي بالاتر ادامه  استانداردهاي مراقبت از بيمار در انجمن پرستاران اطاق عمل آمريكا نشان مي دهد كه دانشجويان دوره هاي تكنسين اطاق عمل مي توانند تا

 .صي را طي كرده اند با تكنسين اطاق عمل تفاوت داردتحصيل دهند، با ذكر اين نكته كه افراد هر گروهي شرح وظايف خاص خود را دارند و نقش افرادي كه دوره تخص

به عنوان مثال تكنولوژيست هاي جراحي براي ايفاء نقش . بر اساس استانداردهاي انجمن تكنولوژيست هاي جراحي، افراد شاغل در اتاق عمل داراي مدارك متفاوتي مي باشند

در عمل هاي عمومي وارد مي شود، در سطح دوم مي تواند در عملهاي تخصصي تر ايفاء نقش نمايد و در  اسكراب در سه سطح يك تا سه آموزش مي بينند در سطح اول فرد

نيز در سه سطح پايه، عمومي و تخصصي فعاليت مي   "كمك هاي اول جراحان" مطابق استاداندارهاي اين انجمن. سطح سوم فرد در حوزه مديريت نيز وارد مي گردد

كه دوره اطاق عمل را گذرانده و يا يك تكنولوژيست  RN مي تواند يك پزشك، يك پرستار دوره ديده اطاق عمل، پرستار با مدرك  "كمك اول جراح" كنند كه

نشكده اين انجمن كه توسط دا. گذرانده است و داراي مجوز كار و مدرك براي ايفاي نقش كمك اول جراح است باشد) ساله 2.5الي  1.5(جراحي كه يك دوره آموزشي اضافه 

نسين هاي جراحي دوره هاي جراحان آمريكا، انجمن بيمارستانهاي آمريكا، انجمن پرستاران اطاق عمل پايه گذاري شده، نيز در پيشنهادات خود اعلام نموده كه براي تك

رشته اتاق عمل در ايران در مقطع  .داردكسب مدرك ليسانس ضرورت   "كمك هاي اول جراح" مقدماتي حداقل مدرك فوق ديپلم و براي دوره هاي پيشرفته و نيز

اين رشته در دانشكده . در دانشكده هاي مختلف سطح كشور راه اندازي گرديد 1387و در مقطع كارشناسي پيوسته و ناپيوسته از سال  1380تا  1366كارداني بين سال هاي 

 .در اين دانشكده گروه اتاق عمل متولي اداره دانشجويان در رشته كارداني اتاق عمل مي باشد. هاي پيراپزشكي و يا پرستاري به دانشجويان ارائه مي شود

 

 رسالت

ته، تربيت نيروي انساني متعهد و آگاه و كارآمد است كه با كسب توانائي هاي حرفه اي در اتاق عمل و بهره مندي از دانش و رسالت رشته اتاق عمل در مقطع كارشناسي پيوس

 .جامعه ارائه دهندتكنولوژي روز، خدمات مورد نياز مراقبتي و مقرون به صرفه را در بالاترين سطح استاندارد جهت تامين، حفظ و ارتقاء سطح سلامت بيمار و 

 

 چشم انداز



بق استانداردهاي انجمن جهاني بر اساس اين برنامه آموزشي در ده سال آينده همگام با پيشرفت سريع تكنيكهاي جراحي و انجام اعمال جراحي رباتيك، فراگيران اين رشته ط

ف جراحي مشخص و تثبيت خواهند نمود و نه تنها به عنوان يك دانش آموختگان اين رشته جايگاه خود را در عرصه هاي مختل. تكنولوژيست هاي جراحي آموزش خواهند ديد

معه و بهبود كيفيت اعمال كارشناس مسايل عمومي اتاق عمل بلكه به صورت اختصاصي نيز قادر به ارائه خدمات اثر بخشي و مقرون به صرفه در جهت اعتلاي سطح سلامت جا

 .هند شدجراحي خواهند بود و در سطح كشور و بين المللي مطرح خوا

 

 ضرورت وجود حرفه و ارتقاء حرفه اي

تكنولوژيست هاي اتاق عمل عضو مهمي از تيم بهداشتي بوده كه در . امروزه بيش از پيش نقش پرسنل جراحي آموزش ديده در سيستم بهداشتي درماني مشخص شده است

عملكرد انساني و شايسته حرفه هاي مراقبتي دانش . مطلوب براي بيماران فعاليت مي كنندتماس نزديك با جراحان، متخصصان بيهوشي و پرستاران در راستاي تامين مراقبتي 

اء سيستم بهداشتي درماني و مهارت وسيعي مي طلبد و از آنجا كه سنگ زيربنايي رشد و توسعه يك حرفه، آموزش آن حرفه مي باشد، پرسنل اتاق عمل نيز مانند ساير اعض

علت اين . انتظار مي رود كه در سال هاي آينده ميزان نياز به تكنولوژيست هاي اتاق عمل سريعتر از حد متوسط افزايش يابد. آموزشي مي باشندنيازمند اجراي استانداردهاي 

، از سويي پيشرفت سريع )ارندزيرا افراد سالمند نياز به اعمال جراحي بيشتري د(امر افزايش تعداد و انواع اعمال جراحي و رشد جمعيت و نيز افزايش ميزان سالمندي است 

پيشرفت هاي تكنيكي مانند تكنولوژي فيبرهاي نوري و يا ليزر موجب ايجاد تكنيك هاي . تكنولوژي پزشكي موجب تغييرات چشمگيري در زمينه تكنولوژي جراحي مي گردد

لذا . ري، الكترونيك و ربات ها به منظور انجام مراقبات روتين بيمار آماده مي شوندجراحي جديد مي شود و اتاق عمل هاي آينده براي تطابق با كامپيوترها، ليزرها، فيبرهاي نو

كنوني براي برآوردن  تغييرات وسيع و چشمگير موجود در تكنيك هاي جراحي نيازمند هم سطح شدن تكنسين هاي جراحي با نقشها و وظايف جديد بوده و برنامه آموزشي

 .بنابراين تكنولوژيست هاي اتاق عمل بايد براي اين چالش هاي در حال پيشرفت و تغيير آماده شوند. افي نخواهد بودنيازهاي پرسنل اتاق عمل در آينده ك

 

 توانمندي هاي اختصاصي مورد انتظار

  :اين توانمندي ها شامل موارد زير هستند

 ارتباط حرفه اي •

  آماده سازي و چينش وسايل •

  كار با وسايل و تجهيزات •

  تجهيزاتنگهداري وسايل و  •

  ايمني بيماران، كاركنان، محيط كار •

  جابجايي و انتقال صحيح بيمار •

  پوزيشن دهي بيمار تحت نظر جراح •

  شستن دست به روش اسكراب •

  پرپ و درپ •

  سيركولار جراحي •

  اسكراب جراحي •

  هموستاز جراحي •

  كوتريزاسيون جراحي •

  مراقبت از زخم جراحي •

  احيا قلبي، ريوي، مغزي •

  ونگندزدايي و استريليزاسي •

  

 جايگاه شغلي دانش آموختگان

اگرچه بيمارستان ها اولين استخدام كننده اين گروه مي باشند، اما انتظار مي رود . اغلب تكنولوژيست هاي اتاق عمل در بيمارستان ها و مراكز مراقبتي سيار استخدام مي شوند

 .زشكان افزايش يابداستخدام آنها در مراكز جراحي سيار، مراكز مراقبتي سرپايي و مطب هاي پ

  

 طول دوره و شكل نظام آموزشي

ي برنامه ريزي علوم پزشكي طول دوره كارشناسي پيوسته رشته اتاق عمل و نظام آموزشي آن مطابق آئين نامه آموزشي دوره كارشناسي پيوسته و ناپيوسته مصوب شوراي عال

دروس و تعداد  .مي باشد....) موافقت آموزش كل دانشگاه علوم پزشكي مثل مرخصي تحصيلي و  در شرايط خاص و با(سال 5سال و حداكثر 4مدت تحصيل حداقل . است

 74واحد دروس پايه و تخصصي  22: دروس عمومي .واحدو به شرح زيرمي باشد 130تعداد كل واحدهاي درسي دوره كارشناسي پيوسته رشته اتاق عمل : واحدهاي درسي 

 واحد 16: در عرصهواحد كارآموزي  18واحد كارآموزي 



براي فارغ التحصيلان اين رشته از دو مسير رشته هاي كارشناسي ارشد پرستاري و كارشناسي ارشد اتاق : امكان ادامه تحصيل فارغ التحصيلان كارشناسي تكنولوژي اتاق عمل

 .عمل در گرايش هـاي مختلف امكان ادامه تحصيل فراهم شده است

  

 عمل در ايرانتاريخچه رشته تكنولوژي اتاق 

اين رشته فقط در مقطع  1386در مقطع كارداني در دانشگاه هاي علوم پزشكي ايران راه اندازي گرديد و تا سال  1380تا  1366رشته تكنولوژي اتاق عمل بين سال هاي 

مورخه (پنجمين جلسه شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي بدنبال تصويب برنامه كارشناسي پيوسته و ناپيوسته رشته اتاق عمل در سي و  .كارداني آموزش داده مي شد

 دانشجوي كارشناسي پيوسته در دانشگاه هاي علوم پزشكي ايران پذيرش و تربيت مي شود 1387از سال) 1386/8/29

 

 (ارزش ها و باورها(فلسفه 

د با تاكيد بر عدالت اجتماعي و برابري انسانها و با توجه به ارزش هاي حاكم بر جامعه با توجه به حق استقلال بيمار در انتخاب روش درماني، دانش آموختگان قادر خواهند بو

جراحي از ابتداي پذيرش  اسلامي اصول اخلاقي و اعتقادي حرمت بيمار را به عنوان يك انسان ويژه كه داراي خصوصيات جسمي، رواني و عاطفي خاص خود مي باشد در طول

با جلب اعتماد بيمار به عنوان يك حامي، ارتباط انساني مناسب برقرار كند و با حفظ كرامت انساني و مشتري مداري در ارائه خدمات . كنندتا ترخيص از اتاق عمل رعايت 

ني خلاق، كارآفرين، رسالت رشته تكنولوژي اتاق عمل و رسالت گروه تكنولوژي اتاق عمل آموزش و تربيت دانش آموختگا.جامع فراگير به اقشار گوناگون جامعه تلاش كند

رد مراقبتي حرفه اي و ايمن و روزآمد در دانش، پژوهشگراني توانمند، رهبراني جهادي و پيشرو در عرصه تكنولوژي جراحي با توانمندي هاي برقراري ارتباط اثر بخش، عملك

در . ه عنوان تكنولوژيست اتاق عمل براي پاسخگويي به نيازهاي جامعه استهاي بحران ب رفتار و منش مبتني بر اخلاق حرفه اي با قابليت منحصر به فرد فعاليت در عرصه

حرفه اي الگو باشند و با كمك  جهت اين رسالت آموزش و تربيت با استفاده از اساتيدي توانمند از نظر علمي، پژوهشي و باليني و اخلاق مدار كه از تمام ابعاد شخصيتي و

ديريت يادگيري الكترونيكي، ابزارهاي آموزش همزمان از راه دور و شبيه سازها در كنار آموزش حضوري در كلاس هاي درس مدرن، فنĤوري هاي نوين از قبيل سيستم هاي م

 .مي باشد محيط هاي شبيه سازي شده باليني و محيط هاي باليني در اتاق عمل و بخش هاي جراحي بيمارستان بر اساس سر فصل برنامه درسي وزارت بهداشت

 

 گروه تكنولوژي اتاق عمل اهداف 

 تربيت دانشجويان و دانش آموختگان توانمند در فعاليت هاي ارتباطي و مراقبتي

 جذب نيروهاي تخصصي با سابقه كار در حيطه هاي اتاق عمل در مقاطع كارشناسي ارشد و دكترا

 ي و ايجاد تفكر انتقادي در آموزش دانشجويانبكارگيري استراتژي هاي دانشجو محوري، از جمله روش هاي مبتني بر حل مشكل، خودآموز

 حمايت از دانشجويان رشته جهت تشكيل كميته علمي دانشجويان اتاق عمل

 تلاش در جهت ارتقاء مهارت هاي علمي و عملي دانشجويان بر اساس نيازسنجي از محيط هاي باليني

 تربيت نيروي توانمند در بكارگيري تكنولوژي هاي جديد جراحي

 رنامه هاي توانمند سازي مربيان و پرسنل درماني بر اساس نيازسنجيطراحي ب

 تربيت نيروهاي توانمند در آموزش

 ايجاد تسهيلات مناسب در محيط درمان براي دانشجويان در طول دوره كارآموزي و كارورزي

 (توسعه روش هاي آموزش غير حضوري(آموزش مجازي 

 حصيلات تكميليتوسعه و گسترش حيطه هاي ميان رشته اي و ت

 تقويت و توسعه سيستم اطلاع رساني و ارتباط با مراكز علمي دنيا بصورت دوره هاي مشاهده گري براي بهبود مهارتهاي باليني اعضاء گروه

 (ايجاد عملكرد مستقل و منطبق با استانداردهاي عملكردي(تقويت انگيزش، اعتماد به نفس و خود اتكايي در دانشجويان 

 و دقيق مهارتهاي باليني به دانشجويان توسط اساتيد توانمندآموزش صحيح 

 شناسايي موانع كسب مهارتهاي باليني و تالش در جهت رفع آنها

 برقراري دوره هاي بازآموزي مداوم و موثر براي اعضاء هيأت علمي گروه و پرسنل شاغل در اطاق عمل

 توجه به امكانات موجود در جامعه استفاده از دانش و تكنولوژي روز دنيا در آموزش بالين با

ي در امر آموزش باليني داشتن تعامل موثر اعضاي هيأت علمي گروه و دانشجويان با كادر مراكز درماني در جهت رفع مشكلات باليني و نيز مشاركت دادن پرسنل درمان

 دانشجويان

سال آينده قادر به حضور و فعاليت در عرصه  10نولوژي اتاق عمل تربيت دانش آموختگاني كه تا جذب عضو هيات علمي جديد بر اساس نياز گروه دورنما و چشم انداز گروه تك

 .جراحي به شيوه هاي كمتر تهاجمي و رباتيك بوده و ضمن حفظ ايمني بيمار قادر به ارائه بهترين آموزش به فراگيران باشند

 

رسالت گروه تكنولوژي اتاق عمل، ارزش هاي حاكم بر اين گروه ارزش هاي حاكم بر گروه تكنولوژي اتاق عمل در راستاي تحقق 

 :شامل مديران، نيرو انساني، اعضاي هيأت علمي دانشجويان و دانش آموختگان متخصص و متعدد شامل موارد زير خواهد بود
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